
 
 

 
 

 
 

 
Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia 
Direzione Generale  

  
 

PROTOCOLLO DI INTESA TRA ASSOLOMBARDA E 
 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA LOMBARDIA 
 

Tra l’Assolombarda, nella persona di Michele Perini, nella qualità di Presidente, e l’Ufficio 

Scolastico Regionale per la Lombardia, nella persona di Mario G. Dutto, Direttore 

Generale, 

PREMESSO 

• che tra Assolombarda e Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia è in corso una 

proficua collaborazione orientata a favorire un raccordo stabile tra sistema scolastico e 

mondo produttivo 

• che tra Assolombarda e Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia è stato 

sottoscritto in data 14 marzo 2000 un Protocollo di Accordo finalizzato ad elaborare 

congiuntamente le linee e le indicazioni operative per lo sviluppo della qualità nella 

scuola della provincia di Milano e in data 25 febbraio 2000 un Protocollo di Accordo in 

materia di qualità ambientale 

• che i risultati conseguiti sono stati valutati positivamente da ambo le parti ed è pertanto 

comune interesse sviluppare la collaborazione in atto con un’attenzione particolare al 

nuovo contesto delineato dall’autonomia delle istituzioni scolastiche e dal riordino del 

sistema territoriale dell’istruzione 

    SI CONVIENE QUANTO SEGUE 

1)  Assolombarda e l’Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia opereranno 

congiuntamente allo scopo di: 

• attivare modalità di  confronto permanente tese a garantire stabilmente 

il raccordo e la comunicazione tra sistema scolastico e sistema delle imprese   

 

 



 

• consolidare le esperienze per la qualità nella scuola già realizzate nella provincia di 

Milano, attraverso il Nuovo progetto per lo sviluppo della Qualità dell’offerta scolastica 

e formativa, che – riprendendo e sviluppando in forme nuove l’esperienza del Polo  

Qualità di Milano – si propone di realizzare interventi innovativi a supporto delle scuole 

dell’autonomia della Regione Lombardia, attraverso la ricerca e l’applicazione di 

soluzioni organizzative e di modelli di erogazione di servizi 

• sviluppare nell’ambito del suddetto Progetto il “cantiere” Scuola-Università con 

l’obiettivo di intraprendere sperimentalmente alcune azioni che coinvolgano istituti di 

istruzione superiore e università, quali l’individuazione di standard minimi in uscita e in 

entrata e la restituzione alle scuole superiori dei dati di performance degli studenti 

• collaborare alla realizzazione del progetto Rete per la Qualità della Scuola (REQUS) 

che si propone di mettere a disposizione attraverso le opportunità offerte dalle 

tecnologie dell’informazione e della comunicazione l’esperienza ormai pluriennale di 

lavoro comune tra scuole e imprese in provincia di Milano 

• favorire occasioni di orientamento scolastico e professionale dei giovani, sia attraverso 

le iniziative già realizzate congiuntamente negli ultimi anni nell’ambito 

dell’Orientagiovani, sia attraverso i servizi offerti dalla Città dei mestieri e delle 

professioni, sia attraverso nuovi programmi di attività 

• facilitare il tirocinio di studenti della scuola secondaria superiore presso Enti e Imprese 

associate all’Assolombarda al fine di ampliare la possibilità di realizzazione di 

esperienze di alternanza scuola-lavoro e di agevolare le future scelte professionali, 

nonché sostenere la progettazione di moduli di cultura d’impresa sulla scorta del 

progetto Giovani e Impresa già avviato sperimentalmente 

• sostenere e agevolare la collaborazione tra sistema scolastico e sistema delle imprese 

nell’ambito dei percorsi formativi IFTS, già positivamente avviata nel primo triennio 

sperimentale 

• sostenere e agevolare la collaborazione tra sistema scolastico e sistema delle imprese 

all’interno dell’obbligo formativo sia per i percorsi di apprendistato (anche alla luce delle 

sperimentazioni già intraprese da Assolombarda in collaborazione con la provincia di  

 



 

Milano), sia nell’ambito dei percorsi integrati per l’assolvimento dell’obbligo formativo, 

anche in riferimento all’integrazione dei disabili 

• creare nuove opportunità formative per docenti, in particolare attraverso il  Progetto 

stage in aziende, che condividano l’obiettivo di sperimentare un modello formativo 

innovativo di investimento su un progetto personale di crescita professionale orientato 

a favorire il confronto critico tra le competenze tradizionalmente sviluppate nel contesto 

scolastico e quelle richieste dal mondo dell’impresa 

• consolidare l’avviata collaborazione in materia di qualità ambientale da entrambe le 

parti considerata come uno dei presupposti per lo sviluppo economico e sociale del 

paese, sia rendendo stabile il sistema di scambio di informazioni e know-how tra 

imprese e sistema scolastico, sia sviluppando azioni volte a sperimentare un modello 

di collaborazione attiva tra le imprese e la scuola a rinforzo della responsabilità 

individuale e collettiva nella gestione dell’ambiente e della sicurezza del lavoro 

• promuovere e supportare progetti che vengano presentati per accedere al 

finanziamento con il contributo del Fondo Sociale Europeo 

• organizzare eventi, manifestazioni o altre iniziative di reciproco interesse. 

2) Al fine di garantire la realizzazione di quanto convenuto nel presente protocollo d’Intesa le 

parti costituiranno un Comitato di indirizzo che si riunirà di norma annualmente con il 

compito di determinare le linee guida generali e un Comitato paritetico che avrà il compito 

di definire il piano operativo e stabilire le priorità delle azioni.   

3) I contraenti individueranno su ogni singolo progetto le modalità operative e le forme di 

finanziamento adeguate, nonché eventuali soluzioni di partenariato con altri soggetti. 

La presente Intesa ha validità fino al 31 dicembre 2004 e si intende automaticamente 

rinnovata di anno in anno, fatte salve le eventuali modifiche che dovessero essere 

concordate o salvo disdetta di una delle parti da comunicarsi non oltre i tre mesi 

precedenti la scadenza. 

Data 15 gennaio 2002 

 
IL PRESIDENTE       IL DIRETTORE GENERALE 

       Michele Perini               Mario G. Dutto 


